VSeobecné obchodné podmienky — www.chcempracu.sk

Cast’ A
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Spolo¢nost’ Smart Choice, spol. s r. 0., so sidlom Krizna 36, Bratislava, 1CO 35920
823, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka
C.: 34896/B (dalej len ,,Prevadzkovatel™ alebo aj ako ,,Dodavatel™), je
prevadzkovatel'om internetovej burzy prace a poskytovatelom d’alSich sluzieb na
adrese www.chcempracu.sk, resp. na inych webovych strankach (d’alej len ,,Webové
stranky*) a ako jedind je opravnend k poskytovaniu a predaju sluzieb prostrednictvom
Webovych stranok.

2. Prevadzkovatel’ vydava tieto VSeobecné obchodné podmienky spolocnosti Smart
Choice spol. s r.0. (dalej len ,,VOP*), ktoré upravuji niektoré prava a povinnosti
Prevadzkovatela a tretich osob pri poskytovani a vyuZzivani sluzieb Prevadzkovatela.
VOP st taktiez neoddelite'nou sucast'ou zmluvy uzavretej medzi Prevadzkovatel'om a
Klientom a st zverejnené a dostupné v pisomnej forme v mieste sidla Prevadzkovatela
a v elektronickej forme na adrese www.chcempracu.sk.

3. VOP st zavizné pre vSetkych pouZivatel'ov Sluzieb Prevadzkovatela a vychadzaju zo
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ako
napriklad Obchodny zakonnik, Obc¢iansky zakonnik a medzindrodnych zmlav, resp.
dohdd a zvyklosti.

Clanok I1
Vyklad pojmov

1. Nasledovné pojmy budii mat’ vo VOP a/alebo v Zmluve nasledovné vyznamy:
Sluzby su sluzby poskytované Prevadzkovatel'om na Webovych strankach, ktorych
rozsah a/alebo Specifikacia zavisi od aktudlnej ponuky. Sluzby mézu byt
Prevadzkovatel'om pontkané ako individualne alebo v ramci tzv. balikov sluZieb.
Sluzby sa delia na Sluzby poskytované Klientom a na Sluzby poskytované
Zaujemcom o pracu. Rozsah a druh Sluzieb poskytovanych Klientom je uvedeny v
Objednavke a/alebo v Zmluve.

Objednavatel’ alebo Klient je fyzicka alebo pravnicka osoba objednavajuca si Sluzby
za odplatu, ak nie je v Zmluve a/alebo Objednavke uvedené inak.

Osobny profil je pracovny Zivotopis Zaujemcu o pracu.

Pracovna ponuka je ponuka Klienta na pracu, resp. pracovnu poziciu zverejnena na
Webovych strankach.

Ponuka Projektu je ponuka Klienta na realizaciu projektu zverejnena na Webovych
strankach.

Studijna ponuka je ponuka Klienta na moznost’ d’alsicho vzdelavania zverejnena na
Webovych strankach.



Ponuka Ubytovania je ponuka Klienta na moznost’ ubytovania zverejnena na
Webovych strankach.

Zaujemca o pracu je fyzickd osoba, ktord hladd pracu s vyuzitim Sluzieb
Prevadzkovatel'a (d’alej aj ako ,,Uchadza¢*).

Zivotopis je zhrnutie tdajov o Zaujemcovi o pracu, ktoré vyplnil na Webovych
strankach alebo vo forme zivotopisu alebo na tlaCenom formulari dorucenom
Prevadzkovatel'ovi.

Objednavka je pisomna alebo telefonicka objednavka Sluzieb vyplnend resp. zadana
Objednéavatelom a akceptovana Prevadzkovatelom, ktord ma formu a obsahové
nalezitosti stanovené Prevadzkovatelom. Objedndvka mdze byt’ vyplnend aj priamo na
Webovych strankach resp. mdéze byt zadané aj prostrednictvom obchodného zastupcu
Prevadzkovatela.

Zmluva je zmluva uzavreta medzi Prevadzkovatel'om a Objednavatelom, na zaklade
ktorej Prevadzkovatel' poskytuje Objednavatelovi Sluzby; neoddelitelnou sucast'ou
Zmluvy, ak Zmluva neurcuje nieco iné, si VOP a Objedndvka. Zmluva moze byt
dohodnuta aj ustnou formou a zmluvné podmienky st v takom pripade uvedené v
Objednavke a VOP. Ak neddjde kpisomnému wuzavretiu zmluvy medzi
prevadzkovatelom a objednavatelom, vznikne zmluva okamihom potvrdenia
objednavky prevadzkovatelom. V tomto pripade sa ma za to, ze rozsah zmluvnych

podmienok je V rozsahu objednavky a tychto VOP.
Zmluvné strany su Prevadzkovatel a Klient.
Cennik je cennik Sluzieb poskytovanych Prevadzkovatel'om.

Obchodny zakonnik je zédkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v platnom zneni.
Obdiansky zakonnik je zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v plathom zneni.
Zakon o ochrane osobnych udajov je zédkon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v platnom zneni.

Ak niektoré pojmy definované vo VOP budii mat’ v Zmluve a/alebo Objednavke
definovany iny vyznam, budu vykladané v sulade s ich definiciou uvedenou v Zmluve
a/alebo Objednavke.

Cast' B
Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu

Clanok IIT
Sluzby pre Zaujemcov o pracu

Sluzby, ktoré Prevadzkovatel’ poskytuje Zaujemcom o pracu, si bezplatné. Medzi
Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu patri najma pomoc Prevadzkovatel’a pri
vyhladani pracovnej prileZitosti formou spristupnenia tidajov tykajucich sa Zaujemcov
o pracu svojim Klientom na Webovych strankach a pripadné doplnkové Sluzby.
Prevadzkovatel pomaha Zaujemcom o pracu vyhl'adat’ pracovnu prilezitost’
nasledovnymi sposobmi:

a. Zaujemca o pracu ma moznost prezerat’ a vyhl'adavat’ Pracovné ponuky podla

vybranych kritérii,



b. Zaujemca o pracu ma moznost’ pridat’ svoj Osobny profil zaujemcu do
databazy Prevadzkovatel'a prostrednictvom vyplnenia idajov na Webovych
strankach; na pridanie Osobného profilu zaujemcu do databazy
Prevadzkovatela sa vyzaduje registracia Zaujemcu o pracu na Webovych
strankach.

3. Registracia Zaujemcu o pracu. Zaujemca o pracu sa registruje na Webovych strankach
prostrednictvom vyplnenia l'ubovol'ného hesla a kontaktnej e-mailovej adresy, na
ktortt ma Prevadzkovatel v sulade s ustanovenim § 65 ods. 3 zakona ¢. 610/2003 Z. z.
o elektronickych komunikéciach v platnom zneni moznost’ zasielat’ informacie o
novych dostupnych sluzbach Prevadzkovatela. Registracia Zaujemcu o pracu sa
vyzaduje k vyuzivaniu niektorych Sluzieb. Registrovani Zdujemcovia o pracu maju
tiez mozZnost’ vyuzivat' zdarma niektoré doplnkové Sluzby na Webovych strankach,
ktorych rozsah zavisi od aktuédlnej ponuky. Ak bude sucastou tychto doplnkovych
Sluzieb poskytovanych Zaujemcom o pracu akykol'vek druh poradenstva, vSetky
informacie poskytnuté Prevadzkovatel'om v ramci tohto poradenstva su iba orientacné
a nezavidzné a v ziadnom pripade nezakladaju zodpovednost’ Prevadzkovatel’a za
uplnost’, vhodnost’ a spravnost’ poskytnutych informacii.

4. Zaujemca o pracu mdze kedykol'vek zrusit’ svoju registraciu zaslanim e-mailovej
spravy Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho voéle zrusit’ registraciu.

Clanok IV
Evidencia Zaujemcov o pracu

1. Prevadzkovatel’ eviduje Zaujemcov o pracu vo svojej databaze vo forme Osobnych
profilov zaujemcov. Udaje o Zaujemcoch o pracu zahfiiaji minimalne uréenie mena
a priezviska, pohlavia, veku, uvedenie kontaktného e-mailu, najvyssieho dosiahnutého
vzdelania, uréenie pracovného odboru, 0 ktory ma zaujem, uréenie lokality, v ktorej
hl'adé pracu, poZadovany druh pracovného pomeru, urcenie pocitac¢ovych zrucnosti
a ziskanych vodi¢skych opravneni. Uvedenie d’alich udajov v Zivotopise je na
vyluénom rozhodnuti dotknutého Zaujemcu o pracu a Prevadzkovatel’ uvedenie
d’al$ich udajov nepozaduje. Prevadzkovatel v Ziadnom pripade neeviduje datumy
narodenia a rodné ¢isla Zaujemcov o pracu a ani ziadne d’al$ie tidaje spadajuce do
osobitnej kategdrie definovanej v ustanoveni § 8 Zakona o ochrane osobnych udajov
ani ziadne udaje zaujemcu spadajice do kategorie idajov obmedzujicich pravo
zaujemcu na vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
a na ochranu proti nezamestnanosti spadajuce do ¢lanku I Zakladnych zasad
Zakonnika prace. Udaje tykajuce sa Zaujemcov o pracu Prevadzkovatel’ eviduje
vyluéne za Gcelom poskytnutia pomoci pri vyhl'adani pracovne;j prilezitosti formou
spristupnenia tdajov tykajucich sa Zaujemcov o pracu svojim Klientom na Webovych
strankach. Prevadzkovatel’ nevykonava okrem uvedeného ziadne iné operacie s udajmi
tykajicimi sa Zaujemcov o pracu; prava a povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajice
Z prislusnych pravnych predpisov a/alebo na zéklade prisluSnych pravnych predpisov
vydanych nariadeni a/alebo rozhodnuti prislu§nych organov a/alebo institacii tym vSak
nie su dotknuté.

2. Pri evidencii Zaujemcov o pracu Prevadzkovatel’ dodrziava ustanovenia prisluSnych
pravnych predpisov, najmd Zakona o ochrane osobnych tdajov.

3. Vytvorenim Osobného profilu zaujemcu na Webovych strankach Zaujemca o pracu
vyhlasuje, ze vSetky nim uvedené udaje su pravdivé a suhlasi bez vyhrad, aby tieto
udaje boli spristupnené prostrednictvom pocitacovej siete Internet. Zaujemca o pracu



mdze kedykol'vek poziadat’ Prevadzkovatel'a o ozndmenie tidajov, ktoré o nom
Prevadzkovatel’ eviduje, a méze poziadat’ o vymazanie svojich udajov z databazy
Prevadzkovatela zaslanim e-mailovej spravy Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho
vole vymazat’ evidované udaje.

Prevadzkovatel’ si vyhradzuje pravo nespristupnit’ alebo vymazat’ z databazy Osobny
profil uchadzaca, ktory podl'a nazoru Prevadzkovatel'a obsahuje nezmyselné alebo
nerealne udaje (napr. ak nesuvisia s hladanim prace, ak obsahuju rozne politické alebo
iné nazory, ak obsahuju vulgarizmy a pod.). O rozhodnuti upravit’, nespristupnit’ alebo
vymazat’ Osobny profil uchadzaca podla tohto odseku Prevadzkovatel’ spravidla
vopred informuje Zaujemcu o pracu, ktorého sa predmetny Osobny profil tyka.
Prevadzkovatel’ nezodpoveda za spravnost’ idajov poskytnutych zdujemcom o pracu
resp. klientom, pokial’ nie je v jeho moZnostiach spravnost’ poskytnutych tidajov
preverit.

Cast’ C
Sluzby pre Klientov

Clanok V
Objednanie SluZieb a vznik zmluvného vzt’ahu

Prevadzkovatel’ poskytuje a zabezpec€uje pre Klientov najmé nasledovné Sluzby:
zverejiiovanie Pracovnych ponik na Webovych strankach,

zverejiiovanie ponuk Projektov na Webovych strankach

zverejiiovanie poniik Dal3ieho §tadia na Webovych strankach

pristup do databazy Uchadzacov na Webovych strankach,

zverejnenie loga Klienta v Partnerskej sekcii Webovych stranok,

navrh a realizéacia Specializovanych rieSeni pre zverejnenie informacii o
vol'nych pracovnych miestach Klientov,

Prevadzkovatel umoziuje Klientom po ich registracii a ispeSnom prevereni Klienta
Vv dostupnych informacnych zdrojoch pristup do databazy Uchadzacov. Ak
Prevadzkovatel pri preverovani Klienta zisti, Ze ide o neopravnent registraciu (napr.
V pripade neexistujucej, resp. vymyslenej fyzickej alebo pravnickej osoby vydavajucej
sa za Klienta alebo v pripade registracie pod menom inej fyzickej alebo pravnickej
osoby), okamzite znemoZni povodne udeleny pristup do databazy Uchadzacov. V
oddvodnenych pripadoch, najmi v pripade novych Klientov a Klientov, u ktorych
existuje na zaklade predchadzajucich sktisenosti Prevadzkovatela riziko, Ze by mohli
vyuzivat’ idaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim databdz Uchadzacov na
iné ucely v rozpore s ¢lankom VIII odsek 7. tychto VOP, je Prevadzkovatel
opravneny umoznit’ takym Klientom po ich registracii len obmedzeny pristup do
databazy Uchadzacov (resp. neumoznit’ predaj urcitych balikov Sluzieb) a uplatnit’
skrateni dobu splatnosti faktur v trvani 7 dni odo dna vystavenia faktury, pripadne
vobec neumoznit’ alebo zablokovat pristup do databazy Uchadzacov, a to najmé v
pripade porusenia pravidiel uvedenych v tychto VOP. Po umozneni pristupu do
databazy Uchadzacov maju Klienti moznost’ vyhl'adat’ vhodnych Zaujemcov o pracu
na vol'né pracovné miesto podl'a idajov v nich uvedenych.

Pre vyuzivanie akychkol'vek Sluzieb sa vyzaduje registracia Klienta na Webovych
strankach prostrednictvom vyplnenia registracného formuldru, ak nie je pri konkrétne;j
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Sluzbe vyslovne uvedené inak. Klient méze zrusit’ svoju registraciu zaslanim e-
mailovej spravy Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho vole zrusit’ registraciu.

4. Sluzby Prevadzkovatel'a sa objednavaju na zaklade pisomne;j (list, fax, e-mail) alebo
telefonickej Objednavky so vSetkymi pozadovanymi nalezitost'ami. Objednédvka moze
byt zrealizovana aj prostrednictvom obchodného zéastupcu Prevadzkovatel’a.
Objednévka je platna az po jej akceptacii Prevadzkovatelom. Prevadzkovatel je pred
akceptaciou Objednavky opravneny si telefonicky, faxom alebo inou formou potvrdit’
U Objednavatela idaje uvedené na Objednavke a Vv pripade pochybnosti ma pravo od
Objednavatel’a pozadovat’ dopliiujuce udaje a d’alSie kontaktné idaje (najma
telefonicky kontakt na Statutarneho alebo iného opravneného zastupcu
Objednavatel’a).

5. Objednavatel’ zadanim Objednavky Prevadzkovatel'ovi vyslovuje sthlas s pripadnym
zverejnenim svojich osobnych tidajov Prevadzkovatel'om v pripade, ak si toto
vyZaduje charakter Sluzby, ktort si Objednavatel’ u Prevadzkovatel'a objednal.

6. Objednavka musi obsahovat’ minimalne:

a. obchodné meno Objednavatela, u pravnickych osdb aj pravnu formu,

b. postovu adresu sidla Objednavatel’a (ulica, ¢islo, postové smerovacie ¢islo,

mesto alebo obec),

faktura¢nu adresu Objednavatel’a,

ICO Objednévatela,

DIC alebo IC DPH Objednavatel'a, ak je objednavatel platitelom DPH,

meno a priezvisko kontaktnej osoby Objednavatel’a,

kontaktné udaje Objednavatel’a (telefon, fax, e-mail),

druh a rozsah objednanej Sluzby,

obdobie, na ktoré si Objednavatel’ objednava Sluzby,

den, od ktorého ma byt’ SluZba spristupnena,

v odovodnenych pripadoch moéze Prevadzkovatel vyzadovat’, aby Objednavka

bola podpisand a potvrdend firemnou peciatkou zo strany Objednavatel’a.

7. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit’ Pracovni ponuku tak, aby bola v stilade
so zvyklost'ami a zauZivanymi postupmi pre vyplnenie formularov.

8. Prevadzkovatel si zaroven vyhradzuje pravo nezverejnit’:

a. informdcie, ktoré su v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
etickymi normami a dobrymi mravmi,

b. Pracovné ponuky, v ktorych Klient podmienuje sprostredkovanie prace platbou
manipula¢ného alebo iného poplatku,

C. prezentaciu viacerych Pracovnych pontk v rdmci jedného formulara pre
Pracovnu ponuku; uvedené obmedzenie sa nevzt'ahuje na prezentaciu
viacerych Pracovnych pontk z jednej pracovnej oblasti,

d. neuplné, zavadzajuce alebo nepravdivé udaje v Pracovnych ponukach,

e. informacie o produktoch a sluzbach Klienta (zaddvatel'a Pracovnej ponuky) v
Pracovnych ponukach, ktoré maju charakter reklamy alebo propagécie v
akejkol'vek forme,

f. informacie, ktoré mézu poskodit’ dobré meno Prevadzkovatel’a alebo inych
fyzickych a pravnickych osob,

g. duplicitné Pracovné ponuky zadan¢ jednym Objednavatel'om, ktoré uz raz boli
uverejnené v priebehu predchadzajucich 30 dni, ak podl'a odovodneného
nazoru Prevadzkovatel'a je snahou Objednavatel’a priradit’ k takej duplicitnej
Pracovnej ponuke aktudlny datum s cielom jej zobrazovania medzi
Pracovnymi ponukami pri vyhl'addvani na poprednych miestach.

X SQ ho o



9.

10.

11.

12.

13.

Klient je opravneny uplne alebo ¢iastocne zrusit’ konkrétnu Objednavku, resp.
objednané Sluzby pred ich poskytnutim zaslanim e-mailovej alebo pisomnej spravy
Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho vole uplne alebo ¢iastocne zrusit’ Objednavku,
resp. objednané Sluzby. Klient je opravneny so stthlasom Prevadzkovatel'a zmenit’
Objednavku; Prevadzkovatel’ je opravneny zmenu Objednavky podmienit’ thradou
administrativneho poplatku vo vyske podla platného Cennika. Poziadavka Klienta na
skratenie doby zverejnenia Pracovnej ponuky, ak uz tato bola na Webovych strankach
zverejnend, je zmenou zmluvnych podmienok, na ktort je v sulade s clankom XII ods.
3 VOP potrebny sthlas oboch Zmluvnych stran.

Ak ma Klient objednané Sluzby, ktorych trvanie presahuje jeden mesiac a Klient ich
zrusi po zaplateni ich ceny (predplatené Sluzby na dobu dlhsiu ako jeden mesiac),
Prevadzkovatel vrati Klientovi najneskor do 14 dni ¢iastku vo vyske rozdielu medzi
zaplatenou cenou za Sluzby a cenou skutoc¢ne poskytnutych Sluzieb ur¢enou podla
skuto¢nej doby poskytovania Sluzieb a jednotkovej ceny Sluzieb podl'a Cennika. Ak
ma Klient objednané Sluzby na dobu 12 mesiacov a zrusi ich po zaplateni ich ceny a
pred uplynutim 6 mesiacov od zacatia vyuZzivania SluZieb, Prevadzkovatel vrati
Klientovi najneskér do 14 dni ¢iastku vo vyske rozdielu medzi zaplatenou cenou za
Sluzby a jednotkovou cenou prislusnych SluZieb za jeden mesiac podl'a Cennika
nasobenou poctom aj zacatych mesiacov, pocas ktorych Sluzby boli Klientom
vyuzivané; Prevadzkovatel je opravneny z vyslednej sumy d’alej odpocitat’ ako
pausalnu ndhradu nakladov Prevadzkovatel’a spojenych s ukonéenim poskytovania
Sluzieb Klientovi ¢iastku vo vyske jednotkovej ceny prisluSnych SluZieb za jeden
mesiac podl'a Cennika. Ak ma Klient objednané Sluzby na dobu 12 mesiacov a zrusi
ich po zaplateni ich ceny a po uplynuti 6 mesiacov od zacatia vyuzivania Sluzieb,
nema narok na vratenie Ziadnej Casti zaplatenej ceny za Sluzby.

Ak Klient zrusi objednané Sluzby pocas ich poskytovania, a ak ide o Sluzby, ktorych
cena sa fakturuje az po ich poskytnuti, Prevadzkovatel’ méa narok na cenu za skutocne
poskytnuté Sluzby za celil dobu ich poskytovania ur¢ent podl'a Cennika.

Ak Klient z akéhokol'vek dovodu (napr. z dovodu rozhodnutia prislusného organu,
resp. riadiaceho pracovnika Klienta o neobsadeni danej pracovnej pozicie, alebo

z dévodu obsadenia danej pracovnej pozicie) zrusi uz zverejnentt Pracovnu ponuku,
Prevadzkovatel je opravneny taktl Pracovnll ponuku d’alej nezverejiiovat’, ak sa

s Klientom nedohodne inak. Pre ucely thrady ceny za Sluzby v pripadoch podl'a tohto
bodu 12 sa primerane pouziji ustanovenia bodov 10 a 11 tohto ¢lanku V.
Prevéadzkovatel vracia Klientom penazné ¢iastky iba v pripade, ak st v jednotlivom
pripade vyssie ako 0,50 EUR.

Clanok V/a
Podmienky pre zverejiiovanie ponik Projektov

Ponuky projektov maji moznost’ na Webovych strankach zverejiovat’:

a. fyzické osoby (podnikatelia) alebo pravnické osoby registrované na Webovych
strankach (pri registracii sa postupuje podla ¢lanku V tychto VOP, pricom
udaje uvedené pri registracii sa overuju na zaklade verejne dostupnych udajov)

Podmienky pre zverejiiovanie ponuk Projektov na Webovych strankach sa
nasledovné:

a. fyzicka osoba (podnikatel’) alebo pravnicka osoba méze ponuky Projektov na
Webovych strankach zverejnit’ bezplatne;



b. za obsahovu stranku zverejnenej ponuky Projektu a pravdivost’ a tplnost’
uvedenych udajov je zodpovedna vylu¢ne osoba, ktora ponuku Projektu na
Webovych strankach zverejnila.

3. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejiiovat’:

a. Ponuku Projektu, ktora je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky, etickymi normami a dobrymi mravmi,

b. Ponuku Projektu erotického charakteru, alebo Ponuku Projektu, ktora
vzbudzuje podozrenie, ze sa moze jednat’ o tento typ prace,

c. Ponuku Projektu, ktora prebieha formou MLM (multilevel marketingu), alebo
podomového predaja,

d. Ponuku Projektu, v ktorej nie je Projekt dostato¢ne opisany,

e. Ponuku Projektu, v ktorej st uvedené informacie reklamného charakteru,

f. Ponuku Projektu, ktora bude v rozpore s definiciou ponuky Projektu.

4. Na zverejiiovanie Ponuky Projektu a vztahy s tym stvisiace sa primerane pouZziju aj
ostatné ustanovenia tychto VOP.

Clanok V/b
Podmienky pre zverejiiovanie Studijnych ponuk

1. Studijné ponuky majii moznost’ na Webovych strankach zverejiiovat’:

fyzické osoby (podnikatelia) alebo pravnické osoby registrované na Webovych
strankach (pri registracii sa postupuje podl'a €lanku V tychto VOP, pricom
udaje uvedené pri registracii sa overuju na zéklade verejne dostupnych udajov)

2. Podmienky pre zverejiiovanie Studijnych poniik na Webovych strankach st
nasledovné:

a. fyzickéa osoba (podnikatel’) alebo pravnicka osoba méze Studijné ponuky na
Webovych strankach zverejnit’ bezplatne;

b. za obsahovi stranku zverejnenej Studijnej ponuky a pravdivost’ a tiplnost’
uvedenych tidajov je zodpovedna vyluéne osoba, ktora Studijnti ponuku na
Webovych strankach zverejnila.

3. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejiiovat’:

a. Studijnt ponuku, ktord je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky, etickymi normami a dobrymi mravmi,

b. Studijni ponuku, ktora nie je dostatoéne opisana,

c. Studijni ponuku, v ktorej si uvedené informacie reklamného charakteru,

d. Studijna ponuku, ktora bude v rozpore s definiciou Studijnej ponuky.

4. Na zverejiovanie Studijnej ponuky a vztahy s tym stvisiace sa primerane pouZiju aj
ostatné ustanovenia tychto VOP.

Clanok V/e
Podmienky pre zverejiiovanie poniuk Ubytovania



Ponuky ubytovania maji moznost’ na Webovych strankach zverejnovat’:

a. fyzické osoby (podnikatelia) alebo pravnické osoby registrované na Webovych
strankach (pri registracii sa postupuje podl'a ¢lanku V tychto VOP, pricom
udaje uvedené pri registracii sa overuju na zaklade verejne dostupnych udajov)

b. sukromné fyzické osoby (nepodnikatelia) registrované aj neregistrované na
Webovych strankach (pri registracii sa postupuje podla ¢lanku V tychto VOP).

Podmienky pre zverejiiovanie ponuk Ubytovania na Webovych strankach su
nasledovné:

a. fyzické osoba (podnikatel’), pravnické osoba alebo sikromna fyzicka osoba
moze ponuky Ubytovania na Webovych strankach zverejnit’ bezplatne;

b. za obsahovu stranku zverejnenej ponuky Ubytovania a pravdivost’ a uplnost’
uvedenych udajov je zodpovedna vyluéne osoba, ktora Studijni ponuku na
Webovych strankach zverejnila.

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejnovat’:

a. Ponuku Ubytovania, ktora je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenske;j
republiky, etickymi normami a dobrymi mravmi,

b. Ponuku Ubytovania, ktora nie je dostato¢ne opisana,

c. Ponuku Ubytovania, v ktorej si uvedené informacie reklamného charakteru,

d. Ponuku Ubytovania, ktora bude v rozpore s definiciou ponuky Ubytovania.

Na zverejiiovanie ponuky Ubytovania a vztahy s tym stvisiace sa primerane pouZziju
aj ostatné ustanovenia tychto VOP.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy, zanik zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vztah sa uzatvdra zvyc€ajne na dobu urcitu s i€innostou odo dna jej podpisu
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak v Zmluve nie je uvedené inak.
Ak v Zmluve nie je uvedené inak, Zmluvu je moZzné pred uplynutim doby jej platnosti
ukoncit’:

a. pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b. pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran aj bez uvedenia
doévodu s troymesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynat’ od prvého
dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede,

C. odstipenim od Zmluvy ktoroukol'vek zo Zmluvnych stran, ak druhéd Zmluvna
strana porusi svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy.

Pisomna vypoved’, resp. pisomné oznamenie o odstupeni od Zmluvy musi byt
dorucené druhej Zmluvnej strane na jej adresu uvedent v Zmluve, resp. na ind adresu
tejto Zmluvnej strany, ktora tdto Zmluvna strana pisomne oznami druhej Zmluvne;j
strane.

Clanok VII
Cena Sluzieb a platobné podmienky
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Sadzba ceny za objednané Sluzby je kalkulovana podl'a Cennika platného v den
objednania Sluzieb. Prevadzkovatel’ si vyhradzuje pravo zmien Cennika. Platnost’
nového Cennika za¢ina diiom jeho zverejnenia na webovej stranke
www.chcempracu.sk ak nie je v Cenniku uvedené inak.

Vsetky ceny uvedené v Cenniku su Ciastkami, ktoré nezhfiaju dan z pridanej hodnoty
(DPH), pokial’ nie je vyslovne uvedené inak. Sadzba DPH je stanovena podla
platného zékona a je v danovych dokladoch osobitné vycislena.

Cenu za Sluzby je Objednavatel’ povinny uhradit’ Prevadzkovatel'ovi bezhotovostnym
prevodom na jeho bankovy tcet uvedeny v Zmluve alebo na faktare riadne a vcas.
Faktura (danovy doklad) je Prevadzkovatel'om zvycajne vystavena po spristupneni
Sluzieb Objednéavatelovi, resp. na zaciatku obdobia, na ktoré¢ si Objednavatel’ objednal
Sluzby. Faktara bude vystavena spravidla za celé obdobie, na ktoré si Objednavatel
vyuzivanie Sluzieb objednal. Doba splatnosti faktir je 14 dni odo dia vystavenia
faktury, ak v tychto VOP a/alebo Zmluve nie je uvedené inak.

V pripade, ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s thradou fakturovanej Ciastky,
je Prevadzkovatel’ opravneny uctovat’ Objednavatel'ovi trok z omeSkania vo vyske
0,05 % z dlZnej sumy za kazdy den omeskania, a zaroven je opravneny docasne, az do
zaplatenia fakturovanej Ciastky, pozastavit’ d’alSie poskytovanie Sluzieb. Ak
Prevadzkovatel’ pozastavi Objednavatel'ovi poskytovanie Sluzieb z dovodov
uvedenych v predchadzajtcej vete alebo z inych dovodov uvedenych v tychto VOP,
nie je povinny poskytnut’ Objednavatel'ovi ziadnu ndhradu za nim objednané Sluzby,
ktoré nemohol pocas tohto pozastavenia vyuzivat. Narok Prevadzkovatel'a na ndhradu
Skody tym nie je dotknuty.

V oddévodnenych pripadoch, najmé v pripade novych Klientov a Klientov, u ktorych
existuje riziko, ze by cena Sluzieb nemusela byt uhradena riadne a v¢as, je
Prevadzkovatel opravneny ziadat’ zalohu alebo platbu vopred na zaklade vystavene;j
faktiry s datumom splatnosti najneskor v den, ktory je oznaceny ako zaciatok
pouzivania SluZieb. V pripade, Ze platba nebude uskuto¢nend, Prevadzkovatel’ ma
pravo odmietnut’ Objednavatel'ovi objednané Sluzby spristupnit’.

Clanok VIII
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Prevadzkovatel’ sa zavdzuje poskytovat’ Sluzby v najvyssej moznej kvalite.

Za obsahovu stranku Pracovnych ponuk je v plnom rozsahu zodpovedny
Objednavatel’. V pripade, ak Prevadzkovatel zisti, Ze Objednavatel’ uverejnil alebo sa
chysta uverejnit’ na webovej stranke www.chcempracu.sk Pracovnu ponuku, ktora je z
hl'adiska obsahovej stranky akymkol'vek sposobom v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi alebo dobrymi mravmi, je opravneny upozornit’ Objednavatela na tato
skutocnost’, prip. s poukazom na ¢ldnok V ods. 8. VOP nezverejnit’ taka Pracovnu
ponuku.

Ak Pracovna ponuka Objednavatel’a obsahuje akékol'vek grafické znazornenie, logo,
fotografiu alebo iny vysledok duSevnej tvorivej ¢innosti, za vysporiadanie vzt'ahov s
autorom takého diela zodpoveda vyluéne Objednavatel’ v plnom rozsahu.
Objednéavatel’ stihlasi s tym, ze ak budt voci Prevadzkovatel'ovi z dovodu poruSenia
akychkol'vek prav tretich 0s6b uvedenych v tomto odseku vznesené akékol'vek
naroky, zavidzuje sa Objednévatel tieto naroky uspokojit’ a Prevadzkovatela v celom
rozsahu odSkodnit’.



Rozsah vyuzivanych Sluzieb je zavisly od typu objednanej Sluzby, resp. od typu
balika Sluzieb, ktoré sa Objednavatel’ rozhodne vyuzivat.

Objednavatel’ ma vylu¢né pravo pristupu k objednanym Sluzbam. Pristup k
objednanym Sluzbam je chraneny jedine¢nym prihlasovacim menom a heslom.
Objednavatel’ je povinny chranit’ prihlasovacie meno a heslo pred zneuzitim.
Prevadzkovatel’ nenesie ziadnu zodpovednost’ za akékol'vek zneuzitie prihlasovacieho
mena a hesla neopravnenou osobou a ani za ziadne nasledné Skody a pripadné naroky
tretich stran spdsobené v dosledku takého zneuzitia.

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo menit rozsah a/alebo Specifikaciu Sluzieb podla
vlastného uvazenia.

Objednavatel’ je opravneny udaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim
databaz Uchadzacov vyuzit’ vylu¢ne na vyhl'adanie vhodnych Zaujemcov o pracu na
vol'né pracovné miesto. Objednavatel’ nie je opravneny vyuzit’ tidaje o Zaujemcoch o
pracu ziskané spristupnenim databaz Uchadzacov ani na hromadné kontaktovanie
vacsieho mnozstva Zaujemcov o pracu, ak nimi pozadovana pracovna pozicia je
odli$né od pracovnej pozicie, ktorti ma zaujem obsadit’ Objednavatel’; Prevadzkovatel
také konanie Objednavatel'a povazuje za spamming. Objednavatel’ je povinny chranit’
udaje ziskané spristupnenim databdz Uchédzacov pred akymkol'vek zneuzitim a
nesmie ich pouzit’ pre seba alebo pre tretiu osobu na akékol'vek iné ucely, najma je
povinny zabezpecit, aby tieto tidaje neboli spristupnené alebo poskytnuté inej osobe
alebo zverejnené. V pripade porusenia tejto povinnosti je Objednavatel’ v plnom
rozsahu zodpovedny za Skodu spdsobenti porusenim tejto povinnosti. Objednavatel’
suhlasi s tym, ze ak buda voci Prevadzkovatel'ovi z dovodu porusenia akychkol'vek
prav tretich osob uvedenych v tomto odseku vznesené akékol'vek naroky, zavizuje sa
Objednéavatel tieto naroky uspokojit’ a Prevadzkovatel’a v celom rozsahu odSkodnit’.
Objednavatel tieZ berie na vedomie, Ze databaza Uchadzacov vytvorena
Prevadzkovatel'om je predmetom autorského prava Prevadzkovatel’a a je chranena
podl'a zékona €. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach stvisiacich s autorskym
pravom (autorsky zakon) v platnom zneni.

Prevadzkovatel je opravneny okamzZite pozastavit’ poskytovanie SluZzieb
Objednéavatel'ovi, ak Objednavatel’ zdvaznym spdsobom porusuje Zmluvu a/alebo
VOP, najma ak:

a. Objednévatel’ vyuziva udaje o Zaujemcoch o pracu ziskané spristupnenim
databaz Uchadzacov v rozpore s odsekom 7. tohto ¢lanku VOP,

b. Objednavatel’ prostrednictvom svojej registracie umoznuje vyuzivat’ Sluzby
akejkol'vek inej osobe, ktora je v databaze Prevadzkovatel'a vedend v tzv.
deaktivovanom stave z dovodu neuhradenia akéhokol'vek splatného zavazku
voci Prevadzkovatel'ovi, z dovodu vyuzivania tidajov o Zaujemcoch o pracu
ziskanych spristupnenim databaz Uchadzacov v rozpore s odsekom 7. tohto
¢lanku VOP, alebo z dovodu iného zdvazného porusenia Zmluvy a/alebo VOP
a/alebo dobrych mravov,

c. Prevadzkovatel dodato¢ne zisti, Ze registracia Objednéavatel'a nebola
z akéhokol'vek dovodu opravnena (najmé pripady uvedené v ¢lanku V ods. 2.
tychto VOP),

d. Objednavatel kona v rozpore so Zmluvou a/alebo tymito VOP a/alebo dobrymi
mravmi pripadne s pravidlami poctivého obchodného styku a ak tym, najmé na
zéklade negativnych ohlasov zo strany pouzivatelov Webovych stranok, méze
byt podl'a odévodneného nazoru Prevadzkovatel'a poskodené jeho dobré meno
a znizena a/alebo ohrozend troven kvality poskytovanych SluZzieb.
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Objednavatel’ sa zavizuje uhradit’ Prevadzkovatel'ovi za objednané a/alebo poskytnuté
Sluzby cenu uvedent v Zmluve a/alebo Objednavke a/alebo Cenniku.

Clanok IX
Reklamacny poriadok

Objednévatel’ mé pravo reklamovat’ chybu, ktora sa vyskytla na strane
Prevadzkovatel'a. Objednavatel je zaroven opravneny v ramci reklamacného postupu
pozadovat’ primerant nahradu Skody, ktora mu preukazatel'ne vznikla v désledku
chyby na strane Prevadzkovatel’a alebo ziadat’ primeranu zl'avu z ceny.

Lehota pre uplatnenie reklamécie je najneskor 14 dni odo dila, ked’ Objednavatel’
chybu zistil, alebo mohol zistit'.

Reklamaciu je Objednavatel’ opravneny uskuto€nit’ pisomne (poStou na adresu sidla
Prevadzkovatela, faxom na ¢islo: +421 2 4910 0567 e-mailom na adresu:
office@smartchoice.sk), pricom reklamacia musi byt’ doru¢ena Prevadzkovatel'ovi.
Prevadzkovatel sa zavédzuje oznamit’ vysledok vybavenia reklamacie do 7 dni odo dna
jej prevzatia.

Chybou na strane Prevadzkovatel’a sa rozumie nefunkénost’ Sluzieb, uvedenych v
Objednavke, a to po dobu dlhsiu ako 9 hodin za obdobie predchadzajucich 24 hodin.
Chybou na strane Prevadzkovatel’a nie je, ak Sluzby nie su u Objednavatela dostupné
v dosledku vypadku pripojenia Objednavatel'a na siet’ Internet alebo v désledku inych
skutocnosti, za ktoré Prevadzkovatel’ nezodpoveda.

Zl'ava z ceny sa uplatituje formou dobropisu alebo pontknutia nahradnych SluZieb.
Namietky voci vystavenym faktaram, ktoré by mali za ndsledok obmedzenie prava na
vznik pohl'adavky Prevadzkovatel'a vo¢i Objednavatel’ovi je povinny Objednavatel’
uplatnit’ pisomne u Prevadzkovatel’a, a to do 7 dni odo dila, ked’ mu bola fakttra
dorucena.

Clanok X
Obmedzenie zodpovednosti Prevadzkovatel’a

Prevadzkovatel’ nie je zodpovedny za akékol'vek priame ¢i nepriame Skody spdsobené
poskytnutim udajov z databazy Uchadzacov svojim Klientom. Prevadzkovatel nie je
zodpovedny za akékol'vek priame €1 nepriame Skody spdsobené zverejnenim
Pracovnych ponuk a/alebo ponuk Projektov, Studijnych ponuk a pontik Ubytovania na
webovej stranke www.chcempracu.sk

Prevadzkovatel’ nezodpovedé za obsahovu ¢ast’ zverejnenych Pracovnych

ponuk a/alebo ponuk Projektov, Studijnych poniik a poniuk Ubytovania a ani za ich
gramaticku spravnost’ a ani za pravdivost’ a aktualnost’ idajov uvedenych v databaze
Uchadzacov.

Prevadzkovatel’ negarantuje Zaujemcom o pracu najdenie vhodnej pracovnej
prilezitosti a ani trvanie pracovného alebo obdobného pomeru. Prevadzkovatel
negarantuje Klientom ndjdenie vhodného kandidata na obsadenie pracovnej pozicie

a jeho zotrvanie v pracovnom alebo obdobnom pomere.

Prevadzkovatel’ nezodpoveda za spravnost’ a Gplnost” informdacii umiestnenych na
Webovych strankach a neposkytuje ziadnu zaruku pri pouzivani takych informacii na
prislusny ucel.



Prevadzkovatel’ nezodpoveda za Skodu, ktord moze pouzivatel'om alebo tretim
osobam vzniknut’ pouzivanim Webovych stranok, vratane uslého zisku alebo straty
akychkol'vek dat.

Cinnostou Prevadzkovatel’a nie je ¢innost’ sprostredkovania zamestnania za (thradu
podl'a zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni.

Clanok XI
Spolo¢né ustanovenia

Akékol'vek spory, ktoré vzniknii medzi Zmluvnymi stranami, sa Zmluvné strany
zavézuju riesit’ prednostne vzajomnym rokovanim s cielom vyriesit’ spor dohodou. V
pripade, ak sa Zmluvnym strandm nepodari dosiahnut’ v predmete sporu dohodu, je
ktorakol'vek zo Zmluvnych stran opravnena obratit’ sa s ndvrhom na rieSenie sporu na
vecne a miestne prislu$ny sud v Slovenskej republike.

Vsetky oznamenia a d’alSie ukony vratane pravnych ukonov, ktoré maju byt’ podl'a
Zmluvy alebo prislusnych pravnych predpisov urobené pisomne alebo budu urobené
pisomne, sa budu dorucovat’ druhej Zmluvne;j strane osobne, kuriérskou sluzbou alebo
doporucenou postou na poslednti znamu adresu tejto Zmluvnej strany. Zmluvné strany
sa dohodli, ze zasielka sa povazuje za dorucenu aj v pripade, ak adresat odmietne
prevziat’ zasielku, a to dilom jej odmietnutia, alebo ak sa zésielka vrati odosielatel'ovi
z akéhokol'vek dovodu ako nedorucena, a to treti den od jej odoslania..

Clanok XII
Zavereéné ustanovenia

Prevadzkovatel’ si vyhradzuje pravo na zmenu a doplianie VOP, pri¢om o zmenich
bezodkladne informuje Klientov formou zverejnenia zmien na Webovych strankach s
uvedenim datumu, od ktorého tieto zmeny nadobudaju platnost. Nadobudnutim
platnosti novych VOP stracaju platnost’ povodné VOP.

Zmluva moéze byt zmenend alebo doplnend na zéklade sthlasu oboch Zmluvnych
stran, a to vo forme pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami oboch
Zmluvnych stran; tym nie je dotknuté ustanovenie ods. 1 tohto ¢lanku VOP.

Zmluvné strany sa zavdzuju neposkytovat’ informacie, ziskané v ramci vzajomne;j
spoluprace, tretim osobam, a to tak pocas platnosti zmluvy, ako aj po neobmedzent
dobu po jej skonceni. Prevadzkovatel' sa zavizuje, ze on a jeho opravnené osoby,
ktoré pri vykone svojej prace prichddzaju do styku s osobnymi idajmi Objednavatela
a/alebo Zaujemcov o pracu, budu zachovavat’ milcanlivost' o nich podla Zakona o
ochrane osobnych udajov, a nevyuziju ich pre osobnu potrebu a spristupnenie tretim
osobam bez stuhlasu dotknutej osoby. Ustanovenim tohto odseku nie st dotknuté
povinnosti vyplyvajuce z prislusnych pravnych predpisov a/alebo rozhodnuti
dotknutych organov.

Vsetky vztahy neupravené v Zmluve a/alebo VOP sa riadia platnymi pravnymi
predpismi SR.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenia Zmluvy a/alebo VOP stant celkom alebo scasti
neplatné, neu¢inné alebo nevykonatelné, nie je tym dotknuta platnost’” a Ucinnost
ostatnych ustanoveni. Zmluvné strany sa zavizuji takéto neplatné, netcinné alebo
nevykonatel'né ustanovenie nahradit’ ustanovenim novym a to takym, ktoré sa svojim



zmyslom a ucelom blizi nahradzovanému ustanoveniu a zmluvnej voli, ktora v lom
Zmluvné strany prejavili. Do doby dosiahnutia dohody sa namiesto takychto
neplatnych, netfinnych a nevykonatelnych ustanoveni pouziju ustanovenia
prislusnych pravnych predpisov.

6. Odchylne ustanovenia Zmluvy maji prednost’ pred VOP. Pdsobnost’ VOP alebo ich
¢asti mozno vylucit’ iba pisomnou dohodou Zmluvnych stran v Zmluve.

7. Tieto VOP nadobudaju platnost dia 1. 3. 2010 atvoria neoddelite’ni sucast’
zmluvy za dodrzZania bodu 1 tohto ¢lanku VOP.

Cennik Sluzieb platny k 1.3.2010

Platby za sluzby podrla tychto VOP st vo vyske 0 EUR.



